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A tutto il personale scolastico
All’Albo online
e al sito web

Oggetto: Personale impegnato come componente di seggio o rappresentante di lista. Elezioni suppletive per la
Camera dei deputati, collegio uninominale 05 - Reggio di Calabria — 27 e 28 settembre 2026. Assenze e riposi
compensativi.

In vista delle imminenti consultazioni si forniscono le indicazioni relative alla gestione delle assenze del personale
impegnato nelle operazioni elettorali, ai sensi dell’art. 119 del D.P.R. 30 marzo 1957 n. 361, come sostituito dall’art. 11
della Legge 21 marzo 1990 n. 53, e dell’art. 1 della medesima legge.

1. Natura dell’assenza

| lavoratori nominati presidenti, segretari, scrutatori o rappresentanti di lista hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per
tutta la durata delle operazioni elettorali. | giorni di assenza sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attivita
lavorativa e sono regolarmente retribuiti. Non si tratta quindi di permessi, né incidono su ferie o permessi spettanti ad
altro titolo.

2. Documentazione

Il personale interessato deve presentare al Dirigente Scolastico copia della nomina o del certificato di chiamata non
appena in possesso e, al termine delle operazioni, I'attestazione rilasciata dal Presidente di seggio con l'indicazione
delle giornate di presenza e dell’ora di chiusura del seggio.

3. Riposi compensativi

Le giornate festive o comunque non lavorative impegnate nelle operazioni elettorali danno diritto a un’equivalente
giornata di riposo compensativo, da fruire nel periodo immediatamente successivo alla conclusione delle operazioni,
previa richiesta al Dirigente Scolastico e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Con riferimento alla presente consultazione:

v'  sabato 26 settembre (insediamento del seggio nel pomeriggio): se non lavorativo, da diritto a un giorno
di riposo compensativo; se lavorativo, € giornata di attivita lavorativa retribuita;

v" domenica 27 settembre: giornata festiva impegnata nelle operazioni, da diritto a un giorno di riposo
compensativo;

v"lunedi 28 settembre: assenza retribuita come se fosse servizio;

v martedi 29 settembre: assenza retribuita come se fosse servizio, se le operazioni di spoglio si
protraggono oltre la mezzanotte, previa attestazione del Presidente di seggio. In tal caso i riposi
compensativi maturati si fruiscono a partire dal giorno successivo.

Sul punto si richiama 'orientamento della Corte Costituzionale, secondo cui il lavoratore ha diritto al recupero delle
giornate festive o non lavorative destinate alle operazioni elettorali nel periodo immediatamente successivo ad esse,
in forza della parificazione stabilita dal legislatore tra attivita al seggio e prestazione lavorativa, rispetto alla quale la
garanzia del riposo ha rango costituzionale (Corte Costituzionale, sentenza n. 452 del 1991).

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Eva Raffaella Maria Nicolo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. .n 39/93
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